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Ziel
Du hast ein gutes Gefühl, weil Du feststellst, dass…

• die Karriere-Webseiten der anderen Unternehmen (noch viel) schlechter sind.
• Du Deine Karriere-Webseite mit vernünftigem Aufwand optimieren kannst.

Du profitierst von relevanten Erkenntnissen und pragmatischen Tipps.

Das Webinar wird aufzeichnet. Du hast danach Zugriff auf sämtliche Inhalte: www.jobchannel.ch/webinare

http://www.jobchannel.ch/webinare
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1. Ist es so, dass Unternehmen die Karriere-Webseite komplett vernachlässigen?
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Fakten-Check: Diverse Studien

70% der Stellensuchenden halten die Texte auf der Karriere-Webseite für austauschbar

Mehr als 2/3 der untersuchten Karriere-Webseiten genügen einem zeitgemässen Anspruch nicht

Jede(r) 2. hat schon einmal einen Bewerbungsprozess abgebrochen

18% der Bewerberformulare liefern Fehlermeldungen Quellen:
Hokify
Hochschule RheinMain Studie Karriere-Websites
Jobware
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Fakten-Check: jobchannel-Erhebungen

Von den über 80‘000 Unternehmen mit (gelegentlich ausgeschriebenen) Stellenanzeigen haben nur 

etwas mehr als 1‘100 ein professionelles Rekrutierungssystem.

à1,3%
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2. Was machen denn Unternehmen so falsch?
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3. Und was meinst Du mit „dabei wäre es so einfach“?
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Die perfekte Karriere-Webseite ist auffindbar



www.jobchannel.ch

Die perfekte Karriere-Webseite ist zielgruppenkonform

x
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Die perfekte Karriere-Webseite ist informativ

https://www.schreiner48.ch/de/schreiner-jobs/

https://www.schreiner48.ch/de/schreiner-jobs/
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Die perfekte Karriere-Webseite ist überzeugend
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Die perfekte Karriere-Webseite ist animierend
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Die perfekte Karriere-Webseite ist…
1. auffindbar
2. zielgruppenspezifisch
3. informativ
4. überzeugend
5. animierend
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4. Für welche Arbeitgeber ist die „perfekte“ Karriere-Webseite besonders wichtig?
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Die perfekte Karriere-Webseite ist wichtig für…
1. Arbeitgeber mit fast ausschliesslich schwierig zu besetzenden Positionen
2. Arbeitgeber mit konstant hohem Bedarf an Fachkräften
3. Arbeitgeber in weniger attraktiven Branchen oder Regionen
4. Arbeitgeber mit hoher Fluktuation
5. Hidden Champions*
6. strategisch ausgerichtete Unternehmen

* Siehe u.a. www.100000jobs.ch/hidden-champions

http://www.100000jobs.ch/hidden-champions
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5. Was gewinnen Arbeitgeber, wenn sie die Karriere-Webseite optimieren?
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Strategische bzw. nachhaltige Rekrutierung

01 02 03 04 05
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6. Was wären zusammenfassend die 3 wichtigsten Tipps?
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Ratschläge

Karriere-Webseite als Dreh- und Angelpunkt im HR-Marketing verstehen

„In den Schuhen der Kandidaten gehen“

Weg von der Prozessorientierung hin zur Optimierung der „Candidate Experience“
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„Uber yourself before you get Kodak‘ed“
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Vielen Dank!
Cornel Müller
cornel.mueller@jobchannel.ch

http://jobchannel.ch

