jobchannel

Die perfekte Karriere-Webseite!? Es ware so einfach.




Ziel

Du hast ein gutes Gefuhl, weil Du feststellst, dass...
« die Karriere-Webseiten der anderen Unternehmen (noch viel) schlechter sind.
* Du Deine Karriere-Webseite mit verninftigem Aufwand optimieren kannst.

Du profitierst von relevanten Erkenntnissen und pragmatischen Tipps.

Das Webinar wird aufzeichnet. Du hast danach Zugriff auf samtliche Inhalte: www.jobchannel.ch/webinare

www.jobchannel.ch


http://www.jobchannel.ch/webinare

1. Ist es so, dass Unternehmen die Karriere-Webseite komplett vernachlassigen?

www.jobchannel.ch



Fakten-Check: Diverse Studien

Mehr als 2/3 der untersuchten Karriere-Webseiten genugen einem zeitgemassen Anspruch nicht O

0
70 /0 der Stellensuchenden halten die Texte auf der Karriere-\Webseite fur austauschbar O

Jede(r) 2 = hat schon einmal einen Bewerbungsprozess abgebrochen o

o
1 8 /0 der Bewerberformulare liefern Fehlermeldungen c Quellen:

Hokify
Hochschule RheinMain Studie Karriere-Websites
Jobware
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Fakten-Check: jobchannel-Erhebungen

‘
Von den Uber 80 OOO Unternehmen mit (gelegentlich ausgeschriebenen) Stellenanzeigen haben nur

¢
etwas mehr als 1 1 OO ein professionelles Rekrutierungssystem.

>1,3%
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2. Was machen denn Unternehmen so falsch?

www.jobchannel.ch



)
)

iz s 1z 1z 1z ]vs 1z

5

gen (100
2020

Diesmal keine passende Stelle fiir Sie dabei? Wir freuen uns auf Ihre
Spontanbewerbung an per:

Bitte nehmen Sie zur Kenntnis, dass wir nur vollstandige Bewerbungsdossiers
uberprifen kénnen.

Attraktive und Ar

Unsere attraktiven Anstellungsbedingungen konnen Sie dem hier publizierten
Auszug aus dem Personalreglement entnehmen.



Portrat

Home Sitemap Kortakt

Jobs be Portrat

Bezeichnung Pensum Stellenantritt

SEITENANFANG B3 ZURUCK K

Sitemap Kontakt Jobs
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Berufserfahrene > Berufseinsteiger > Studierende > Ausbildung >
Sie suchen eine neue Sie suchen einen geeigneten Sie méchten neben Ihrem Du mdéchtest ein

Herausforderung? Gemeinsam... Berufseinstieg? Dann sind Sie... Studium Praxiserfahrungen... familiengefihrtes...



STELLENANGEBOTE

Gesucht Mébelschreiner (Schreiner)
Flr selbstéandiges Arbeiten an Bank, Maschine und
Montage.

Geboten wird:

-zeitgemasse Arbeitsbedingungen und Entléhnung.

Termin: sofort oder nach Vereinbarung.

Jobs

Wir suchen Aussendienstmitarbeiter. Bitte rufen Sie uns an fir welche Region.



3. Und was meinst Du mit ,dabei ware es so einfach“?

www.jobchannel.ch
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Die perfekte Karriere-\Webseite ist auffindbar

H Kantonsspital Patientenportal
St.Gallen

Fiir Patienten & Besucher Fiir Zuweiser

Medien Standorte Uberuns ~ Suche Q

Suchen nach Leistungsangebot & Krankheitsbilder Q Kliniken & Bereiche Q

-wr.t. WY o

Arzte Q

Neue Infoline Coronavirus Neubau Haus Babygalerie
des Kantons St.Gallen 07A, 07B
und OKS
S
Der Kanton St.Gallen betreibt 70 den Infos Ansehen

eine neue kantonale Infoline zum
Coronavirus fiir die Bevolkerung.

Information Offene
zum £) Stellen

- Coronavirus

Alle News Mehr erfahren | Zur Obersicht

Unsere Standorte

St.Gallen Rorschach Flawil

Veranstaltungen & Kurse Alle Veranstaltungen > Alle Kurse
31.03.2020 02.04.2020 02.04.2020

ABGESAGT - Offentlicher 1BD Roundtable ABGESAGT -

Vortrag: Gewichtszunahme nach Wundaufbauseminar
Magenbypass! Wie ist das

19:30 - 21:00 Uhr 18:15 - 20:00 Unr 09:00 - 17:00 Uhr

St.Gallen St.Gallen Kantonsspital St.Gallen, Haus 33.014

www.jobchannel.ch



Die perfekte Karriere-Webseite ist zielgruppenkonform

Aktiv
Stellen-
suchende

Passiv
Stellen-
suchende

Uberangebot

(einfache Vakanz)

v

Unterangebot
(Fachkraftemangel)

Einfache
Vakanzen

Vakanzen auf
Karriereseite

Job-
Suchmaschine

Jobbdrse

Schwierige
Vakanzen

Vakanzen auf
Karriereseite

Unterseite fuir
Zielgruppe 1

Unterseite flr
Zielgruppe 2

Unterseite fur
Zielgruppe 3

www.jobchannel.ch
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Die perfekte Karriere-\WWebseite ist informativ

Nimm deine Zukunft in die Hand

Schreiner48 sucht keine gewohnlichen Schreiner. Wir wollen die
nimmermuden Tuftler der Branche. Daflr férdern wir unser Team
Uberdurchschnittlich und ¥ gl 4 g To b vonscvena aniens SOy 2
Bezahlung bis zu den Fe

Lieblingsberuf? Suchst du
erfahrst du, wo wir neue LS

hast!
ausse
und Wasser.
Wir entwickeln dich so weit, dass du dich eigentlich selbststandig machen
kénntest - du dies aber nicht willst, dank unserer Konditionen und
Rahmenbedingungen.
Markus H. Walser : ] = JN’J
" Unterenhmensfhrung Schreinerss & = --‘
A Schreir
Hast du das Zeug zum 48er?
In 2 Minuten weisst du mehr...
Zum Schreiner48 Check —
30. Marz 2020
Stefano Calabresi: 48er und
Ex-Croupier
Stefano Calabresi behilt die Nerven, ob in
der Auftragsabwicklung oder im Fussball.
Gelernt hat er diese Gelassenheit im Casino.
https://www.schreiner48.ch/de/schreiner-jobs/
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https://www.schreiner48.ch/de/schreiner-jobs/
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Die perfekte Karriere-Webseite ist uberzeugend

Verdiente Freitage

" Tanken Sie auf und geniessen Sie bei uns im 5 total 13 bezahlte Feiertage
(zusatzlich zu den Ferien).

2 Zusatzangebote

ﬁ Mitarbeiterangebote von A bis Z: Einkaufsméglichkeiten, Versicherungen,
Mobility, Freizeitangebote und vieles mehr zu Spezialkonditionen.

(« ) Flexible Arbeitszeitmodelle
° Wir bieten unseren Mitarbeitenden eine eigene Kindertagesstatte und sehr
flexible Arbeitszeitmodelle. Vereinen Sie Familie und Arbeit.

Wer Leistung will, muss Sinn stiften: warum das
Warum in den Mittelpunkt der Personalarbeit
riicken muss

In: ManpowerGroup Solutions GmbH (Eds.) HR-Trendbuch 2018: Aktuelles aus der Arbeitswelt.
Jena: ManpowerGroup Solutions, 2018, 9-15

www.jobchannel.ch



Die perfekte Karriere-\Webseite ist animierend

Bewerben Sie sich in 15 Sekunden

aaaaaaaaa

! Job-Abo

ich bin interessiert Dieser job passt nicht zu mir

www.jobchannel.ch



Die perfekte Karriere-\Webseite ist...

1. auffindbar

2. zielgruppenspezifisch
3. informativ

4. uberzeugend

5. animierend

www.jobchannel.ch



4. Fur welche Arbeitgeber ist die ,perfekte” Karriere-Webseite besonders wichtig?
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Die perfekte Karriere-\Webseite ist wichtig fur...

Arbeitgeber mit fast ausschliesslich schwierig zu besetzenden Positionen
Arbeitgeber mit konstant hohem Bedarf an Fachkraften

Arbeitgeber in weniger attraktiven Branchen oder Regionen

Arbeitgeber mit hoher Fluktuation

Hidden Champions*

strategisch ausgerichtete Unternehmen

QAR LWDh =

* Siehe u.a. www.100000jobs.ch/hidden-champions

www.jobchannel.ch


http://www.100000jobs.ch/hidden-champions

5. Was gewinnen Arbeitgeber, wenn sie die Karriere-Webseite optimieren?
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Strategische bzw. nachhaltige Rekrutierung

Stellen-
anzeigen-

Kurzfristig-
CELULY

Nur (Multi-) | “P%ndflug” /

Kostspieli
Posting % Bauchgefiihl CS=RetY

orientiert

02 203 _104 05

01
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6. Was waren zusammenfassend die 3 wichtigsten Tipps?
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Ratschlage

Karriere-Webseite als Dreh- und Angelpunkt im HR-Marketing verstehen

,In den Schuhen der Kandidaten gehen”

Weg von der Prozessorientierung hin zur Optimierung der ,Candidate Experience”

www.jobchannel.ch



Z/Jber yourself bhefore you get Yodak'ed”

www.jobchannel.ch
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Vielen Dank!



http://jobchannel.ch

