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Vorstellungsrunde

Sylvia Gyr

• Seit über 20 Jahren in der Branche 

tätig

• Erfahrung im Bereich 

Generalistenbörsen sowie 

Spezialisten-Jobplattformen

• nahe am Markt, nahe beim 

Kunden 

jobchannel ag

• Führender Anbieter für die gezielte 

Suche nach Fachkräften

• Über 150 Job- und 

Fachplattformen

• Roboter (Job-Spider) findet 

sämtliche Jobs der Schweiz direkt 

auf Karriere-Website der Firma
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• Wie geht der Stellensuchende vor

• Pros für Firmen/Recruiter

• Wichtige Fragen

• Fazit
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Unterschiede

Generalisten

• Stellen von sämtlichen Branchen

Fachbereichen und Regionen

• Beispiel: indeed.ch, jobs.ch, monster.ch

Spezialisten / Vertikale Plattformen

• Fokus auf Branche, Berufsfelder, 

Berufe und Regionen

• Beispiel: banken-stellen.ch, 

logistiker-jobs.ch, java-jobs.ch

aargau-jobs.ch
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Beispiele unserer spezialisierten Job- und Fachplattformen

Für jede Ihrer Vakanzen 

die richtige 

Jobplattform!
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Beispiele unserer spezialisierten Job- und Fachplattformen
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Vertikale Jobplattformen

eignen sich ausgezeichnet für die zielgerichtete 

Ansprache von aktiv sowie passiv suchenden 

Kandidaten.
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Vorteile für die Firmen

Passgenaue Zielgruppenansprache =

bessere Bewerberqualität = 

Reduktion der unpassenden Kandidaten = 

Effizienz-Steigerung und Kostenersparnis
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Vorteile für die Firmen

Passiv Stellensuchende erreichen durch 

emotionale Nähe zur Zielgruppe und

Weiterempfehlung
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Vorteile für Stellensuchende

• Erleichterte Stellensuche in der «eigenen Welt» = 

emotionale Bindung = 

mit weniger Klicks schneller am Ziel

• Effizienz

• Brancheninsights
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Die richtige Plattform finden

• Google                Stelle java entwickler bern java-jobs.ch

• Google                  Stelle Pflege Zürich                pflege-berufe.ch
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Pros für Firmen/Recruiter

Generalisten

• Grosse Reichweite

• Grosse Visibilität

• Steigerung des Bekanntheitsgrades 
der Unternehmermarke

Spezialisten-Jobplattformen

• Qualität statt Quantität

• Gezielte Vermarktung der 
Unternehmermarke

• Ansprache von passiv 
Stellensuchenden

• Kein Streuverlust = tiefere Kosten
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Contras für Firmen/Recruiter

Generalisten

• Quantität und nicht unbedingt 

Qualität

• Unpassende Bewerbungen 

= hoher administrativer Aufwand 

= hohe Kosten

Spezialisten-Jobplattformen

• Tiefe Reichweite

• Keine Ansprache von generell 

Suchenden 
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Die Antworten entscheiden über das Vorgehen:

• Schwierig oder einfach zu besetzende Stelle?

• Zielgruppe?

• Wie hoch ist mein Budget?
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Resultat

• Individuelles Vorgehen

• Nicht alles nach dem selben Muster

• Diversifikation, Multichannelmarketing
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Fazit

• Wer im Kampf um Talente erfolgreich sein will, muss

aktiv Stellensuchende so früh und

passiv Stellensuchende so direkt wie möglich abholen.

• Diversifikation ist der Schlüssel zum Erfolg.

• Passiv Stellensuchende erreichst Du über Spezialistenplattformen.
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Herzlichen Dank!

Sylvia Gyr

Head of Accountmanagement

jobchannel ag | Seestrasse 40 | CH-8800 Thalwil

Mobile: +41 79 623 83 92 | Phone: +41 43 305 77 47

sylvia.gyr@jobchannel.ch | www.jobchannel.ch

Webinar: https://www.jobchannel.ch/webinare/
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